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Consultant Regionalbanken (m/w/d)
Job-ID: 48565

Du willst im Bereich Strategy, Risk & Transactions — Advisory - Financial Services Industry Banken,
Versicherungen und Finanzdienstleister entlang des gesamten Transaktions- und Transformationsprozesses
begleiten? Unser Team berat bei Akquisitionen, Bewertungen, der Einhaltung von Sanktionen und
Geldwasche Auflagen und der Restrukturierung, mit dem Ziel, maximale Wertschopfung zu erzielen und
Risiken zu minimieren. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und mach mit uns den Unterschied: als
Consultant Regionalbanken (m/w/d).

Standorte: Hamburg, Berlin, Dusseldorf, Frankfurt (Main), Munchen und Stuttgart

Als Consultant Regionalbanken (m/w/d) hilft du bei der qualitativen Beratung individueller Regionalbanken

und deren Verbundpartnern bis hin zur Verbandsebene — und tragst so dazu bei komplexe Strukturen und

Prozesse bei unseren Kunden weiterzuentwickeln.

e Hands-on-Einstieg: Von Anfang an arbeitest du auf Projekten, z. B. bei der Vorbereitung, Durchfihrung
und Dokumentation von Interviews oder Workshops (oft vor Ort beim Kunden).

e Frithe Verantwortung: Je nach Erfahrung und Kenntnis ubernimmst du eigenverantwortlich
Aufgabenpakete in Zusammenarbeit mit unseren erfahrenen Berater:innen.

e Weitblick und Detail-Sinn: Du beschéaftigst dich mit Analysen der strategischen Positionierung oder
Teilaspekten der Regionalbanken im (Uber-) regionalen wie im digitalen Wettbewerb.

e Zukunftsfestigkeit: Dabei begleitest du die Ausrichtung auf Nachhaltigkeit, grine Finanzierungen, ESG-
Kriterien bis hin zu Nachhaltigkeitsstrategien mit faktenorientierten Prasentationen.

o (Digitale) Transformation: Bei der Optimierung auf Gesamthausebene oder gezielt in Stabs-,
Produktions- und Vertriebsbereichen — mit Blick auf digitale Transformation — unterstutzt du.

e Masterstudium in Wirtschaftswissenschaft, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, -
Ingenieurwesen oder -Mathematik mit sehr gutem Erfolg abgeschlossen

e Hohes Interesse an der Finanzdienstleistungsindustrie, idealerweise unterlegt durch Bankausbildung,
erste praktische Erfahrung oder Vertiefungsfacher im Studium

o Freude an der Losung anspruchsvoller Aufgabenstellungen mit betriebswirtschaftlichem, technischem
und teilweise auch rechtlichem Hintergrund

o Teamgeist, Selbststandigkeit, Freude an komplexen Aufgaben, Kundenorientierung, sicheres Auftreten,
gepaart mit Kreativitat, Witz und Engagement sowie sehr gute MS Office-Kenntnisse

e Hohe Reisebereitschaft (mind. 75%) sowie Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift

Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie Abitur-, Hochschul-
und Arbeitszeugnisse) Uber unser Online-Formular. Ein Anschreiben und ein Bewerbungsfoto sind
bei uns nicht erforderlich.




